JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARIA COMUNEI ORASTIOARA DE SUS

ANUNT

Primiria comunei Orastioara de Sus,judetul Hunedoara, cu sediul in loc.
Oristioara de Sus, str. Postei, nr.133, jud. Hunedoara, anuntd organizarea in data de 01
noiembrie 2021 ora 11% a concursului de promovare in functia publica de conducere
vacanta de secretar general al comunei Oristioara de Sus, cu norma intreagd, de 8
ore/zi, respectiv 40 ore/sdptimana.

Conditiile de participare la concursul de promovare in functia publica de
conducere vacanat de secretar general al comunei_Oristioara de Sus (art.483
alin.2) : :
- 88 fie numiti intr-o functie publica din clasa |
-5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice,pentru ocuparea

functiilor publice de conducere de sef birousef serviciu si secretar general al

comunei,precum si a functiilor publice specific echivalentie acestora.
-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul stiintelor juridice,administrative sau stiintelor politice;
--absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice,management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice
sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art.153 alin 2 din legea educatiei
nationale nr.1/2011,cu modificariel si completarile ulterioare;

#- s nu aibd o sanctiune disciplinard neradiatd in condigiile previzute de Codul
administrativ

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmitoarele acte:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr.3 ;

b) curriculum vitae, modelul comun european,;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializiri si perfectiondri;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitérii funciiei publice, dupé caz, in situagia in
care diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalentd cu
diploma de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art.
153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare;

) copia carnetului de muncd/adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de s@ndtate corespunzitoare, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;

h) cazierul judiciar;




Dosarele de inscriere la concurs se depun Ia sediul Primariei comunei
Oriastioara de Sus, in perioada 29.09.2021-18.10.2021

Concursul se va desfisura la sediul Priméiriei comunei Oristioara de Sus astfel:
Proba scrisd — 01 noiembrie 2021 - ora 11%°

Interviul - data si ora interviului se vor stabili de ciitre comisia de examinare
conform art. 56 din H.G. nr. 611/2008,
in sala de sedinte a Consiliului Local Oristioara de Sus

Atributiile postului sunt urmatoarele:

» avizeazd proiectele de hotiréri §i contrasemneazi pentru legalitate dispozitiile primarului 51
hotéririle consiliului local;

participi la gedintele consiliului local;

asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local i primar,

precum gi intre acestia si prefect;

» coordoneazi organizarea arhivei gi evidenta statistica a hotarérilor consiliului local si a dispozitiilor

primarului;

» asigurd transparenta si comunicarea citre autoritiitile, institutiile publice §i persoanele interesate a
actelor previizute la lit, a), in conditiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de

interes public, cu modificirile gi completirile ulterioare; |

» asigurd procedurile de convoeare a consiliului local, respectiv a consiliului judefean, si efectuarea
lucririlor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, intoemirea procesului-verbal al sedintelor

consiliului local, si redactarea hotérarilor consiliului local;

» pregiteste lucriirile supuse dezbaterii consiliului local, si comisiilor de specialitate ale acestuia;

¥» poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobati cu modificiri i completiiri prin Legea nr. 246/2005, cu medificirile
si completirile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitaré din

care face parte unitatea administrativ-teritoriald in cadrul cireia func{ioneazi;

» poate propune primarului fnserierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare

ale consiliului local;

» efectueazd apelul nominal si tine evidenta participérii la sedintele consifiului local a consilierilor!

locali; !

» numdrd voturile si consemneazi rezultatul votiirii, pe care 1l prezint pregedintelui de sedinti sau,

dupi caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

» informeazi pregedintele de sedintd sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la;

evorumul gi la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecirei hotéréri a consiliului local;

» asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea gi stampilarea

acestora;

¥  urmireste ca la deliberarea si adoptarea unor hotdrari ale consiliului local s3 nu ia parte consilierii
locali care se incadreazdi in dispozitiile art. 228 alin. (2); informeazi pregedintele de gedint, sau,
dupid caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii §i face cunoscute

sanctiunile previzute de lege in asemenea cazuri;

» certifici conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii administrativ-

teritoriale;

¥ actualizeazi Regulamentul de Organizare si functionare a Consiliului Local;

» asigurid respectarea prevederilor legale cu privire la organizarea gi publicarea Monitorului Oficial;
Elibereazi copii ,conform cu originalul” ale hotirarilor adoptate de Consiliul Local al Municipiului
Vulcan si ale dispozitiilor primarului municipiului Vulean, la solicitarea persoanelor fizice/juridice

interesate;

» intocmeste fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale gi face propuneri privind

acordarea de premii sau alte stimulente personalului din compartimentele ce le coordoneazi; i

i




acords asistentd juridicH si sprijin de specialitate in desfisurarea activititii, inclusiv in redactarea

proiectelor de hotdrére sau la definitivarea celor discutate si aprobate de Consiliul Local;

corespondeazd cu celelalte servicii din cadrul institufiei in vederea formuldrii de apirari adecvate

in dosarele aflate pe rolul instantelor;

asigurd aducerea la cunostintfi publicd a hotiirarilor si a dispozitiilor cu caracter normativ;

coordoneazd, indrumd si controleazé activitatea privind registrul agricol si semneazi documentele

specifice, in conformitate cu OG nr. 28/2008, cu modificirile si completirile ulterioare;

coordoneazi si indrumi activitatea de registraturd, circulatia documentelor, solutionarea rapid a

corespondentei;

asigurdl efectuarea lucririlor tehnice privind organizarea si desfigurarea in cele mai bune conditli a

alegerilor, a recensfimantului populatiei gi a recensiméantului agricol;

elibereazii extrase sau copii de pe orice act din arhiva Consiliului Local, in afara celor cu caracter

secret, stabilit potrivit legii;

asigurd informarea permanenti a primarualui in legitura cu problemele curente vizind legislatia in

vigoare;

aduee la cunostint publici rapoartele de activitate ale consilierilor, primarului §i viceprimarului.

coordoneazi si asiguri buna functionare a Serviciului Juridic, Administratie Publicd Locald, a
Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor, Compartimentului Cadastru —

Agriculturd;

atributii pe Legea nr. 16 din 2 aprilie 1996 - Legea Arhivelor Na{ionale, republicati

atributil pe Legea nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea demnititilor publice, a funetiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si

sancfionarea coruptiei;

asigurd repartizarea proportionald si rationald a sarcinilor de serviciu pentru fiecare salariat din

subardine in functie de pregitirea profesionald, capacitatea intelectuald si experienta acestora;

colaboreazi cu compartimentele functionale din cadrul primériei gi cu serviciile publice de sub
autoritatea consitiului loeal, avind dreptul s le solicite rapoarte de specialitate, note de
constatare, informatii, etc., pe care le consider# necesare in vederea exercitirii vizei de legalitate a

actelor administrative de autoritate publici;

tine audiente in problemele specifice pe care le coordoneazi;

rispunde de intocmirea Registrului Electoral in condiiile legii;

opereaza modificirile intervenite in Registrul Electoral in termenele previizute de lege;

sprijind activitatea de organizare i desfigurarea alegerilor locale gi generale;
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semneazi listele electorale permanente cuprinzénd alegitorii cu domiciliul sau resedinta in

Munieipiul Vulean;

v

semneazi listele electorale complementare cuprinzéind cetdtenii Uniunii Europene cu drept de vot

care au domiciliul sau resedinta pe raza municipiului Vulcan;

are obligatia de a restitui actele ce i-au fost incredintate in exercitarea atributiilor sale;

are obligatia de a pastra secretul profesional cu privire la toate activitdtile sale;

indeplineste alte atributii previizute de lege, insirciniri date de primar sau de consiliul local;
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rispunde de organizarea controlului intern cu privire la activitifile domeniului de activitate

subordonate;

indeplineste functia de functionar de securitate pentru implementarea mésurilor de protecfie a

informatiilor clasificate secrete de serviciu la nivelul primériei Municipiului Vulcan;




Bibliografia si tematica stabiliti in vederea organizirii concursului:

1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, Partea a IlI-a, Titlul [ ,, Dispozitii generale”, Titlul V Capitolul I ,,
Dispozitii generale”, Capitolul III ,, Consiliul local”, Capitolul IV ,, Primarul”, Capitolul VIII
,» Actele autoritatilor administratiei publice locale, Titlul VI Capitolul I ,, Secretarul general
al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale”, Partea a VI-a, Titlul [ ,, Dispozitii generale”,
Titlul II ,, Statutul functionarilor publici”

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificériie si completarile ulterioare;

4, Legeanr, 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, tepublicata,
cu modificérile si completérile ulterioare;

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completérile ulterioare;

6. Legeanr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicatd;

7. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordonanta Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Persoana de contact: Vinerean Felicia, inspector superior in cadrul primariei comunei
Oristioara de Sus , tel 0254246650 e.mail primariaorastioaradesus@!yalioo.com




